
ЗАВДАННЯ  3-ГО ЕТАПУ (ОБЛАСНОЇ)  ОЛІМПІАДИ З ПРАВОЗНАВСТВА 

                                                                 10  клас_                                                              2015-2016 н.р.  

Завдання  1.  Тести (максимум 10  балів, по 1 балу за кожну правильну відповідь). 

1. У разі придбання споживачем непридатного харчового продукту продавець зобов’язаний замінити 

його на харчовий продукт, який є придатним до споживання, або повернути споживачеві сплачені ним 

кошти,  якщо:  

а) непридатність  товару  виявлено  протягом  одного  місяця  з  часу  поступлення  товару  у  продаж; 

б) непридатність  товару  виявлено  протягом  двох місяців  з  часу  поступлення  товару  у  продаж; 

в) непридатність  товару  виявлено  протягом  трьох  місяців  з  часу  поступлення  товару  у  продаж; 

г) незалежно  від  строку  виявлення  непридатності  товару. 
 

2. Для солдатів і матросів, сержантів і старшин, які проходять строкову військову службу в Збройних 

Силах України та інших військових формуваннях  строк служби  становить: 

а)18 місяців;  б)  12  місяців; в) 24  місяці;  г)  27 місяців. 
 

3. Оберіть  правильне  твердження: 

а)  у  первісному  суспільстві  не  було  табу;   

б) юридичне  право  виникло  задовго до  виникнення  держави; 

в) у  змішаній  республіці  президент  обирається  парламентом;   

г)  прийняття  до  громадянства  є  однією  із  підстав  набуття  громадянства. 
 

4. Своєрідним  способом  творення  законодавства  є: 

а) консолідація;  б)  кодифікація; в) інкорпорація;  г)  систематизація. 
 

5. Чергові  місцеві  вибори  проводяться: 

а)  в  останню  неділю листопада  п’ятого  року  повноважень  рад,  голів,  старост,  обраних  на  попередніх  

чергових   місцевих  виборах; 

б)  в  останню  неділю березня  п’ятого  року  повноважень  рад,  голів,  старост,  обраних  на  попередніх  

чергових   місцевих  виборах; 

в)  в  останню  неділю жовтня  п’ятого  року  повноважень  рад,  голів,  старост,  обраних  на  попередніх  

чергових   місцевих  виборах; 

г)  в  останню  неділю вересня  п’ятого  року  повноважень  рад,  голів,  старост,  обраних  на  попередніх  

чергових   місцевих  виборах.  
 

6. Що з перерахованого  є обов'язковою ознакою державного органу:  

а) право законодавчої ініціативи;  б) організаційна самостійність;  в) наявність необхідних матеріальних 

засобів;  г) наділення владними повноваженнями;  д) право здійснювати судочинство.  
 

7. Поняття «народний суверенітет» і «національний суверенітет» повністю співпадають в (1 бал): 

а) двох національній державі;  б) багатонаціональній державі;  в) одно національній державі;  

г) унітарній державі;  д) ніколи  не співпадають. 
 

8. В окремих випадках не обмежується певними строками притягнення винних осіб до: 

а) цивільної і дисциплінарної відповідальності;  б) матеріальної та адміністративної відповідальності; 

в) кримінальної та цивільної відповідальності; г) матеріальної та цивільної відповідальності. 
 

9. Шлюбний договір: 

а) підлягає державній реєстрації; б) є підставою для виникнення одноактних правових відносин; 

в) регулює виключно майнові відносини; г) є реальним договором. 
 

10. Особи у віці від чотирнадцяти років несуть кримінальну відповідальність за: 

а) незаконне заволодіння транспортним засобом; б) шахрайство; в) зґвалтування;  г) захоплення заручників.  

 

 

Завдання 2. Вставте пропущені слова (максимум 10 балів). 

1.  Україна  є  суверенна  і  ……..,  демократична, ……………, правова держава.  

2. Утвердження  і  ……………  прав  і  свобод  людини є ……………. обов'язком держави.  

3. Чинні ………………. договори, згода на  обов'язковість яких надана Верховною  Радою  України,  є  

частиною  ……………………   законодавства України.  

4. Власність не повинна  використовуватися  на шкоду …………. і ………….  .  

5.Суспільне життя в Україні ґрунтується на  засадах  ……………., економічної  та …………… 

багатоманітності.  



Завдання  3. Поясніть  у  чому  полягає  відмінність  між (максимум 15  балів). 

1. Припиненням трудового договору за угодою сторін та припиненням трудового договору за бажанням 

працівника. 

2. Правами  власника  житла  і  правами  наймача  житла.   

3. Дисциплінарною  відповідальністю  та  матеріальною  відповідальністю. 

 

 

Завдання  4. (максимум 7  балів). 

Назвіть  положення  Конституції  України,  які  прямо  засвідчують  те,  що  Україна  є  правою  державою.  

 

 

Завдання  5. Розв’яжіть задачі (максимум 21 бали). 

Задача № 1 (максимум 10 балів). 

           Під час проведення виборів до Верховної Ради України у жовтні 2012 року на одній із виборчих 

дільниць до виборця  Едуарда підійшов представник кандидата у народні депутати України Колобова  Павло 

і запропонував виборцю віддати свій голос за цього кандидата в обмін на 300 грн. Едуард одразу ж погодився. 

Однак, на підтвердження того, що голосування  дійсно відбулося за «належного» кандидата, Едуард повинен 

був зробити наданим йому стільниковим телефоном фотознімок виборчого бюлетеня після проставлення  у 

ньому відмітки напроти прізвища Колобова і пред’явити фотознімок Павлові. Після цього він мав отримати 

150 грн. ( половину обіцяної суми Едуард отримав одразу після досягнення домовленості). У кабіні для 

голосування Едуард поставив  у бюлетені позначку навпроти прізвища Колобова, зробив фотознімок, а після 

цього проставив ще одну позначку навпроти прізвища іншого кандидата у народні депутати України.  

Пред’явивши фотознімок, Павло отримав решту суми.  Дайте юридичну оцінку ситуації з точки зору тих 

галузей права, які стосуються цієї ситуації.  

 

 

Задача № 2  (максимум 11 балів).   

          20 травня 2015 р. Кіндрат уклав трудовий договір із заводом "Будіндустрія". Однією з умов цього 

договору було встановлення випробування для працівника строком на один місяць. 18 червня 2015 р. Кіндрат 

не вийшов на роботу у зв'язку з хворобою, а 19 червня його було звільнено роботодавцем  як такого, що не 

витримав випробувального строку. Кіндрат, вважаючи, що звільнений незаконно, звернувся з позовом до суду 

про поновлення на роботі. Свої позовні вимоги Кіндрат обґрунтовував тим, що згідно ч. 3 ст. 40 К3пП, не 

допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця в період його тимчасової непрацездатності. Суд 

у задоволенні позову відмовив. Свою відмову суд  мотивував тим, що згідно із ст. 28 К3пП, розірвання 

трудового договору з працівником під час випробувального строку не можна визнати таким, що проводиться 

з ініціативи роботодавця, оскільки працівник при прийнятті на роботу, даючи згоду на випробовування, 

фактично дає згоду і на можливість розірвання з ним трудового договору, якщо протягом строку 

випробування буде встановлено невідповідність його роботі, на яку його прийнято. Чи правомірним є рішення 

суду? Свою відповідь обґрунтуйте. 

 

 

Завдання  6 (максимум 12  балів) 

Дайте  загальну характеристику правоохоронних органів (поняття, риси, система, функції). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Максимальна  кількість  балів  за  виконання  всіх  завдань – 75. 


